
Psychomotorisch therapeut minimaal 20 uur bij Syma in Breda 

Wie zijn wij?  

Syma is een kleinschalige instelling voor gespecialiseerde GGZ in Breda. Wij zijn in mei 2021 gestart met een 

klein, fijn en hecht team. Wij richten ons voornamelijk op mensen met (vroegkinderlijk) trauma en 

persoonlijkheidsstoornissen. Ook andere probleemgebieden/ stoornissen worden behandeld. Wij zien in onze 

spreekkamer de mens als geheel (en niet alleen o.b.v. een bepaalde stoornis). Wij zorgen goed voor onze 

patiënten maar ook voor onszelf!  

 

Waarom deze vacature? 

Naar ons idee is de ingang via het lichaam essentieel om de behandeldoelen bij onze kwetsbare doelgroep te 

bereiken. Zeker bij onze traumabehandelingen heeft jouw bijdrage als psychomotorisch therapeut grote 

meerwaarde. Syma heeft een voordeur waarin multidisciplinair gewerkt, zo worden ook lichaamsgerichte 

behandeldoelen geformuleerd. De sfeer in ons team is niet hiërarchisch zodat er echt samengewerkt wordt en 

ieders kwaliteiten tot zijn recht komen. Je vormt samen met je collega vaktherapie (een dramatherapeut) een 

subteam. Er is nog veel ruimte voor ontwikkeling en innovatie (ook groepsbehandeling behoort tot jouw 

takenpakket), waar we jou voor nodig hebben!  

Wie zoeken wij?  

Jou! Een kundige, betrokken en gedreven psychomotore therapeut (of eventueel danstherapeut) die binnen ons 

team de lichaamsgerichte behandeldoelen op de kaart zet. 

• Je bent opgeleid tot psychomotorisch therapeut; 

• Je bent een gedreven, creatieve en prettige collega; 

• Je bent geregistreerd als vaktherapeut; 

• Je vindt het fijn om in een klein hecht team samen te werken om complexe behandelingen vorm te 

geven; 

• Je bent energiek en in voor een werkomgeving waarin je zelf mede kan bepalen hoe je werkweek eruit 

komt te zien (zodat werk en privé in balans zijn); 

• Je hebt ervaring met (deeltijd)groepsbehandeling in een multi disciplinaire setting.  

• Ervaring met de doelgroep is een pre, maar ervaring kan je ook opdoen bij ons. 

Wat bieden wij? 

• Een bepaalde tijd contract (CAO GGZ), met uitzicht op vast dienstverband; 

• Een bruto maandsalaris cf. CAO GGZ FWG schaal 55 (trede later te bepalen o.b.v. ervaringsjaren); 

• Een eindejaarsuitkering en vakantietoeslag beide 8,33% van het bruto jaarsalaris; 

• Flexibele werktijden, vaste dag woensdag, er bestaat de mogelijkheid om op maandag of 

dinsdagavond te werken; 

• Reis en onkostenvergoeding; 

• Een pensioenregeling bij pensioenfonds Zorg en Welzijn; 

• Een superfijne, goed verzorgde werkomgeving met prettige, kundige collega’s.  
• Veel holding binnen een team van goed opgeleide professionals zodat wij voor onze complexe 

doelgroep zorg kunnen dragen. 

 

Voor vragen kan je contact zoeken met Jacqueline van Dijk, Manager personeel, bedrijfsvoering en kwaliteit. 

Solliciteren? We ontvangen heel graag je CV en motivatie! 

 Mail naar jacqueline@syma-sggz.nl. 

 

Wij vragen bij indiensttreding om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 
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